Na temelju programa Mijera aktivne politike zapoSljavanja iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za
zapoSljavanje, a u skladu s Uvjetima i nacinima koriStenja sredstava za provodenje mjera iz 2020. godine
koje je utvrdilo Upravno vije¢e Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje,

HRVATSKI ZAVOD ZA ZAPOSLJAVANJE, Savska cesta 64, 10000 Zagreb, OIB: 91547293790, zastupan
po ravnatelju Anti Lon¢aru (u daljnjem tekstu: Zavod)

i
DELTA BLATO d.o.o. za usluge i trgovinu, ZAGREB, Karlovacka cesta 4/L, OIB: 02734240858,
zastupan/a po ovlasteniku: Jurica Ton¢i¢ (u daljnjem tekstu: Poslodavac)

(u daljnjem tekstu: ugovorne strane) sklopile su

Ugovor o dodjeli Potpore za o¢uvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest - COVID 19)

Clanak 1.

(1) Ovim Ugovorom utvrduju se medusobna prava i obveze ugovornih strana u postupku dodjele Potpore za
oCuvanje radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Potpore) u djelatnostima pogodenima Koronavirusom
(Epidemijska bolest COVID - 19).

(2) Zavod prihvaéa Zahtjev Poslodavca za dodjelu Potpore iz stavka 1. ovoga ¢lanka te odobrava isplatu za
6 radnika u vremenskom razdoblju od 1.3.2020. do 31.5.2020. u ukupnom iznosu od 67.500,00 kn.

(3) Zavod se obvezuje iznos iz stavka 2. ovoga Clanka ispladivati u mjesecnim obrocima za priznato
razdoblje, a najkasnije do petnaestoga u mjesecu za prethodni mjesec.

(4) Zavod ce placanja iz stavka 3. ovoga Clanka izvrSiti na Ziro racdun Poslodavca IBAN:
HR8824020061100837476 kod banke: Erste & Steiermarkische Bank d.d..

Clanak 2.

(1) Poslodavac se obvezuje radniku za kojeg je isplaéena Potpora, isplatiti plaéu sukladno ugovoru o radu,
pravilniku o radu, kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu, u tekuéem mjesecu za prethodni mjesec, a
prema priznatom razdoblju isplate Potpore.

(2) Poslodavac se obvezuje Zavodu dostaviti dokaze o ispla¢enoj plaéi za prethodni mjesec najkasnije do 5.
u tekuéem mjesecu u kojem dospijeva isplata Potpore, izuzev za prvu isplatu potpore.

(3) Pod dokazima o isplati plade iz stavka 2. ovoga ¢€lanka, smatra se oznaka lzvjeS¢a o primicima, porezu
na dohodak i prirezu te doprinosima za obvezna osiguranja (Obrazac JOPPD) i OIB svakog radnika za
kojeg je isplac¢ena Potpora za svaki mjesec isplate placée.

(4) U svrhu dokaza o isplati place kao i kontrole ostalih ugovornih obveza, Zavod od Poslodavca moze traziti
i drugu potrebnu dokumentaciju.

Clanak 3.

(1) Za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja iz ¢lanaka 1. stavka 2. Ugovora Poslodavac se obvezuje
zadrzati broj radnika za koji je isplaéena Potpora.

(2) Ukoliko za vrijeme trajanja ugovornog razdoblja dode do smanjenja broja radnika, a za koji je isplacena
Potpora, Poslodavac se obvezuje odmah, a najkasnije u roku od osam dana, Zavod obavijestiti o razlogu
smanjenja broja radnika, uz navodenje razloga i datuma prestanka radnog odnosa.

(3) Ukoliko je do smanjenja broja radnika doslo iz opravdanih razloga kao $to su: istek ugovora na odredeno
vrijeme, sporazumni prestanak ugovora o radu na zahtjev radnika, osobno uvjetovani otkaz, odlazaka
radnika u mirovinu i otkaz zbog skrivlienog ponasanja radnika, Poslodavac ostvaruje pravo na isplatu
Potpore za one dane koje je radnik odradio u mjesecu u kojem je doslo do prestanka radnog odnosa.

Clanak 4.

Ukoliko, nakon sklapanja ovoga Ugovora, Zavod naknadno dode do saznanja o ¢injenicama koje bi imale
utjecaj na ostvarivanje Potpore iz ovoga Ugovora, a te €injenice Zavod nije znao niti mogao znati u trenutku
sklapanja Ugovora, raskinut ¢e ovaj Ugovor te poduzeti aktivnosti naplate potrazivanja od Poslodavca,
uvecanog za zakonsku zateznu kamatu.



Clanak 5.

Ugovorne strane su suglasne da ¢e eventualne sporove koji proisteknu iz ovoga Ugovora rjeSavati
sporazumno, a ukoliko to nije moguce, spor ¢e rieSavati pred stvarno i mjesno nadleznim sudom.

Clanak 6.

Ugovorne strane su suglasne da se na prava i obveze ugovornih strana, koja nisu posebno uredena ovim
Ugovorom, primjenjuju odredbe Zakona o obveznim odnosima.

Clanak 7.

Ovaj Ugovor je sklopljen u dva (2) istovjetna primjerka od kojih Zavod zadrzava jedan (1), a Poslodavac
jedan (1) primjerak.

Clanak 8.

Ugovorne strane u znak prihvata prava i obveza te istinitosti i tonosti navoda sadrzanih u ovom Ugovoru isti
vlastoruéno potpisuju.

HRVATSKI ZAVOD DELTA BLATO d.0.0. za usluge
ZA ZAPOSLJAVANJE i trgovinu
Ravnatelj Ovlastenik

Ante Loncar .
Jurica Tonci¢

Klasa: 103-05/20-01/1634
Ur.broj: 251-04/59-20-04
ZAGREB, 5.5.2020.



